“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

FE DE ERRATAS N° 02
PROCESO DE CAS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP

Se comunica a los postulantes que, a solicitud del area usuaria, se ha procedido a

publicar lo siguiente.

1.7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS.
DICE:

' iTIL-‘M i cikeos G0 | Neplazes | 'GRGANO/UNIDAD ORGANICA
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DEL
7% ANALIETA BEBATOR 2 RIESGO DE DESASTRE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE — COER.

CARGOS | N°PLAZAS - OGRGANO/UNIDAD ORGANICA

OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL,
SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DEL

ANRLISTR BEDATOS : RIESGO DE DESASTRE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE — COER.

iTEM: 03

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

Unidad orgénica: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS/AREA
DE DESARROLLO Y CAPACITACION.

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO - 0690).

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DEL AREA DE DESARROLLO Y CAPACITACION.

DICE:

. FORMACION ACADEMICA v db
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
- e e oy
Incompleta Completo | J'Egresado(a) Bachiller i X | Titulo/ Licenciatura Si | X! No
PRI { S Forsuacand
Primaria i D) ¢Habilitacién
— profesional?
ADMINISTRACION
Secundaria Si
Técnica Basica s . i
d
(162 afios) | | Maestrfa Egresado Grado

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 —Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria
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NO APLICA

Egresado

D Grado

1
| Doctorado

NO APLICA

e

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

Primaria

Secundaria

Completo

Técnica Bdsica
(162 aiios)

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

-

mJl Egresado(a) Bachiller I X | Titulo/ Licenciatura
Ead

JrSv—

ADMINISTRACION O CONTABILIDAD O ECONOMIA O
AFINES POR LA FORMACION

| Maestria Egresado
NO APLICA

Doctorado Egresado
NO APLICA

s.[XNo

D) ¢Habilitacién
profesional?

Si

X | No

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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ITEM: 32
Organo: GOBERNACION REGIONAL
Unidad Organica: SECRETARIA GENERAL
Nombre del Puesto: AUXILIAR EN TRAMITE DOCUMENTARIO
(CODIGO - 0362)
Dependencia Jerarquica Lineal: SECRETARIO (A) GENERAL
DICE:
EXPERIENCIA

Experiencia genera'l
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afios |
Experiencia especifica

V2
,{j\; - A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
(G‘g | NO APLICA |
i W // = )i B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
\( Safiiles/ [NO APLICA |
SO C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
/ Practicante Auxiliar o Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesio Asist Coordin Departament| Directd

- DEBE DECIR:

j EXPERIENCIA.
/ Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

| 01afio [
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ NO APLICA |
B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

. LNOAPLICA |
- \ C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 9 Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
P hal ente Cq dor Depa to

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



